Liste des normes du GRI STANDARDS
utiisées pour la rédaction du rapport

(page 100 du DEU 20-21)

GRI 102 : General Disclosures 2016

102-1: Nom de l'organisation 7.6 275
102-2 : Activités, marques, produits et services 1.4.4 14
1.6 18
1.1.2 4
1.6.2 20
102-3: Lieu géographique du sieége 7.6 275
102-4 : Lieu géographique des sites d’activité 1.6.3 20
2.9.1 95
102-5 : Capital et forme juridique 7.6 275
3.1.2 104
7.2 268
102-6 : Marchés desservis 1.6.3 20
1.4.2 14
102-7 : Taille de I'organisation 2.9.1 95
2 24
2.8.2 83
2.8.7.2 84
102-8 : Informations concernant les employés et les autres travailleurs 2.8.7.5 90
102-9 : Chaine d’'approvisionnements 2.2 29
2.4.2 51
102-10 : Modifications significatives de I'organisation et de sa chaine d’approvi: 2.4.4 51
1.6 18
2.1.11 26
1.2.2 6
102-11: Principe de précaution ou approche préventive 4.2 146
4.4 165
4.2 146
102-12 : Initiatives externes 2.6.1 63
2.6.1 63
2.6.2.2 68
102-13 : Adhésion a des associations 2.1.2.2 28
Stratégie 102-14 : Déclaration du décideur le plus haut placé 1.2.1 6
2.1 26
2.1.1.1 26
Ethique 102-16 : Valeurs, principes, normes et régles de conduite 2.6.1 63
Gouvernance 102-18 : Structure de gouvernance 2.6.1.2 64
1.5 16
2.1.1.3 27
Implication des parties prenante 102-40 : Liste des groupes de parties prenantes 29.2.3 98
3.1 104
102-41: Accords de négociation collective 2.5.7 62
102-42 : Identification et sélection des parties prenantes 29.3 98
2.1.2.3 28
2.9.2 96
2.9.2.3 98
102-43 : Approche de I'implication des parties prenantes 29.3 99
2.9.2.3 98
2.9.2.3 98
102-44 : Enjeux et préoccupations majeurs soulevés 2.9.2 96
2.9.2.2 96
Paramétres du rapport 102-45 : Entités incluses dans les états financiers consolidés 2.8.3 76
2.9.1 95
NOTE 3 178
NOTE 4 194
102-46 : Définition du contenu du rapport et des périmétres de I'enjeu 2.1 26
2.9.2 96
102-47 : Liste des enjeux pertinents 211 26
2.9.2 96
Matrice de matérialité 98
102-48 : Réaffirmation des informations 2.1 26
2.8.1 75
2.8 75
2.8.4 78
2.8.7 83
102-49 : Modifications relatives au reporting 2.8.3 76
2.8.3.1 76
102-50 : Période de reporting 2.8.5 80
2.8.1 75
102-51: Date du rapport le plus récent 2.8.5 80
102-52 : Cycle de reporting 2.85 80
102-53 : Point de contact pour les questions relatives au rapport 2.8.5 80
102-55 : Index du contenu GRI 29.4 100
102-56 : Vérification externe 2.8.6 81
GRI 103 : Management Approach 2016
103-1: Explication de I'enjeu pertinent et de son périmétre 2.1 76
2.8.3 76
2.9.2 96
103-2 : L'approche manageériale et ses composantes 2.1 76
2.2 29
2.5.7 62
2.6.1 63
103-3 : Evaluation de I'approche managériale 2.6.1.2 64
2.6.1.6 65




GRI 205 :

Anticorruption 2016

205-2 : Communication et formation relatives aux politiques et procédures de 2.6.1.6 65
GRI 301 : Materials 2016, 102-14
301-2 : Matiéres recyclées utilisées, 102-14 2.3.3.2 42
GRI 302 : Energy 2016
302-1: Consommation d’énergie au sein de I'organisation 2.8.7.2 84
302-4 : Réduction de la consommation énergétique 2.3.2.2 39
GRI 303 : Water 2016
303-1: Prélevement d’eau totale par source 2.8.7.2 84
GRI 305 : Emissions 2016
305-1: Emissions directes de GES (champ d’application 1) 2.8.7.2 84
2.3.1 36
305-2 : Emissions indirectes de GES (champ d’application 2) 2.8.7.2 84
2.3.1 36
GRI 306 : Effluents and Waste 2016
306-1: Total des rejets dans 'eau, par type et par destination 2.8.7.2 84
306-2 : Déchets par type et méthode d’élimination 2.8.7.2 84
GRI 307 : Environmental Compliance 2016
307-1: Non-conformité a la Iégislation et a la réglementation environnemental 2.6.1.8 66
2.6.1.2 64
GRI 308 : Supplier Environmental Assessment 2016
308-1: Nouveaux fournisseurs analysés a I'aide de critéres environnementaux 2.4.4 51
2.4.4. 51
GRI 401 : Employment 2016
401-1: Recrutement de nouveaux employés et rotation du personnel 2.8.7.5 90
GRI 403 : Occupational Health and Safety 2016
403-2: Types d’accidents du travail et taux d’accidents du travail, de maladies 2.8.7.5 90
2.5.2.1 56
403-4 : Questions de santé et de sécurité faisant I'objet d’accords formalisés a\ 2.5.2.1 56
2.8.7.5 90
2.5.7 62
GRI 404 : Training and Education 2016
404-1: Nombre moyen d’heures de formation par an par employé 2.5.5 60
2.5.5.1 60
404-3 : Pourcentage d’employés bénéficiant de revues de performance et d’év 2.5.5.2 60
2.8.7.5 90
GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 2016
405-1: Diversité des organes de gouvernance et des employés 2.5.6 61
2.5.6.2 61
2.8.7.5 90
GRI 407 : Freedom of Association and Collective Bargaining 2016
407-1: Opérations et fournisseurs pour lesquels le droit de liberté syndicale et 2.4.4 51
2.4.4.2 51
2.5.7 62
2.6.2.2 68
2.5.7 62
GRI 408 : Child Labor 2016
408-1: Opérations et fournisseurs présentant un risque significatif lié au travail 2.6.2.2 68
2.4.4 51
GRI 409 : Forced or Compulsory Labor 2016
409-1: Opérations et fournisseurs présentant un risque significatif de travail fo 2.6.2.2 68
2.4.4 51
GRI 412 : Human Rights Assessment 2016
412-3 : Accords et contrats d’investissement importants incluant des clauses re 2.6.2.2 68
2.4.4 51
GRI 413 : Local Communities 2016
413-1: Activités impliquant la communauté locale, évaluation des impacts et p 2.4.3 49
2.5.3.1 59
GRI 416 : Customer Health and Safety 2016
416-1: Evaluation des impacts des catégories de produits et de services sur la s 2.4.21 46
2.4.2.2 47
2.8.7.4 89
GRI 417 : Marketing and Labeling 2016
417-1: Exigences relatives a I'information sur les produits et services et I'étique 2.4 46
2.4.2.2 47
2.8.7.4 89
GRI 419 : Socioeconomic Compliance 2016
419-1: Non-conformité a la législation et aux réglementations sociales et écon: 2.6.1.2 64
2.6.1.8 66




