BONDUELLE

Société en commandite par actions au capital de 57 102 699,50 euros
Siége social : La Woestyne, 59173 Renescure — 447 250 044 R.C.S Dunkerque

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 3 DECEMBRE 2026
FICHES DE RENSEIGNEMENTS DES CANDIDATS AU CONSEIL DE

SURVEILLANCE

(article R. 225-83, 5° du Code de commerce — cinquieme et sixieme résolutions)

Rémi DURIEZ

Membre du Conseil de Surveillance de
Bonduelle SCA

Membre indépendant
Nationalité : Francaise
Age : 59 ans

Domicilié au siége social de la société
pour les besoins de son mandat.

Date de 1re nomination : 07/12/2023
Date d'échéance du mandat en cours :
AG 2026

Renouvellement proposé jusqu'a l'issue
de I'AG tenue en 2029

Nombre d'actions détenues (1) : 63 010

Taux de présence au Conseil (2025-

2026) : 100 %

Autres mandats et fonctions exercés

au cours de 1'exercice 2025-2026 :

— Cogérant de la SARL Les

Sallanches

Autres mandats et fonctions exercés

au cours des 5 derniéres années :

- Néant

Carriére

Ingénieur JUNIA (programme ISA Lille - 1991) de formation,
Rémi Duriez exerce professionnellement dans le Groupe
SAVENCIA depuis 31 ans. Aprés 8 années dans les métiers
de la production sur des sites industriels dans l'est de la France,
il a tenu au sein de ce groupe des fonctions multiples dans les
métiers des Ressources Humaines depuis 23 ans.

Diplomé en 2009 d'un Master spécialisé en Management des
Ressources Humaines a I'ESSEC Management Education, il a
exercé des fonctions a la fois opérationnelles en filiales et
transversales au si¢ge du Groupe SAVENCIA. Apres 8 années
comme Directeur des ressources humaines en charge de
l'ingénierie et des relations sociales, il exerce désormais
comme Directeur des ressources humaines en charge du
Management des Savoir-Faire, au service de la préservation et
de la transmission des expertises métiers dans le Groupe
SAVENCIA.

I a une expérience d'accompagnement des équipes
opérationnelles dans l'ingénierie de leurs projets de
transformation et de développement, dans l'animation des
relations sociales, et dans le volet Ressources Humaines de
projets ou dossiers transverses liés a la RSE, au RGPD
(Réglement Général sur la Protection des Données) et au
devoir de vigilance.

(1) A la connaissance de la société, actions détenues personnellement au 30 juin 2026, hors détention par l'intermédiaire de

sociétés, conformément aux dispositions du Code Afep-Medef.

Raisons pour lesquelles le renouvellement est proposé

Le Conseil de Surveillance a examiné la situation de chacun des candidats au regard des besoins du Conseil,
de la complémentarité des compétences recherchées, de la diversité des profils, de I'indépendance, de la
disponibilité et de 1'assiduité aux travaux du Conseil. Il a considéré que le renouvellement des mandats de
Messieurs Rémi DURIEZ et Jean-Michel THIERRY permettrait de préserver un équilibre adapté de
compétences.
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Jean-Michel THIERRY

Membre du Conseil de Surveillance de
Bonduelle SCA

Membre du Comité d'Audit depuis le
28/02/2019 et Président du Comité
d'Audit depuis le 05/12/2019

Membre indépendant
Nationalité : Francaise
Age : 71 ans

Domicilié au siege social de la société
pour les besoins de son mandat.

Date de lre nomination : 28/02/2019
(cooptation)
Date du dernier renouvellement

07/12/2023

Date d'échéance du mandat en cours :
AG 2026

Renouvellement proposé jusqu'a l'issue
de I'AG tenue en 2029

Nombre d'actions détenues (1) : 800
Taux de présence au Conseil (2025-
2026) : 100 %
Autres mandats et fonctions exercés
au cours de I'exercice 2025-2026 :

— Gérant de la SCI MITRIBELLE 1

— Gérant de la SCI MITRIBELLE 2

— Président de JM THIERRY AUDIT
& CONSEIL

— Administrateur et trésorier de la
FLDF

Autres mandats et fonctions exercés
au cours des 5 derniéres années :

- Néant

Carriére

Jean-Michel Thierry est détenteur d'une double formation
juridique et expertise comptable. II s'est spécialisé dans 'audit
au sein du cabinet FIDUS, dont il a été associ¢ pendant plus
de 20 ans. De 2017 a 2022, il a rejoint RSM, le 6e réseau
international d'audit et de conseil. Au cours de sa carriére, il
est intervenu dans divers secteurs d'activit¢ (industrie,
hétellerie, services), avant de se spécialiser dans le secteur
bancaire et financier. 11 a également ét¢é membre de la
commission banque de la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes et du sous-groupe de travail «
Controleur spécifique » (Covered Bonds) de cette méme
compagnie.

11 est aujourd'hui Associé - Président de la SAS JM THIERRY
AUDIT & CONSEIL, société d'expertise comptable, et exerce
par ailleurs en tant que Commissaire aux comptes a titre
individuel. Dans le prolongement de ses missions, il a
développé une expertise en matiere dESG et de RSE. 1l a
notamment suivi plusieurs formations sur 1'élaboration,
l'analyse des rapports RSE et sur le reporting extra-financier,
comme notamment la formation TENZING RSE/CSRD du 26
aout 2025, ainsi que la formation de 1'Institut Francais des
Administrateurs du 15 janvier 2025 relative au rapport RSE.
Ces expériences viennent renforcer sa capacité a accompagner
les entreprises dans leurs démarches de responsabilité
sociétale et de conformité réglementaire.

(1) A la connaissance de la société, actions détenues personnellement au 30 juin 2026, hors détention par l'intermédiaire de
sociétés, conformément aux dispositions du Code Afep-Medef.

Raisons pour lesquelles le renouvellement est proposé

Le Conseil de Surveillance a examiné la situation de chacun des candidats au regard des besoins du Conseil,
de la complémentarité des compétences recherchées, de la diversité des profils, de I'indépendance, de la
disponibilité et de 1'assiduité aux travaux du Conseil. Il a considéré que le renouvellement des mandats de
Messieurs Rémi DURIEZ et Jean-Michel THIERRY permettrait de préserver un équilibre adapté de
compétences.
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