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Etat d’esprit de la politique

Bonduelle considére le respect des droits humains comme un engagement fondamental, ancré
dans ses valeurs, son éthique, sa transparence et la réglementation en vigueur. Le Groupe s'appuie
sur une politique publique qui définit un cadre visant a prévenir, atténuer et corriger les impacts
potentiels sur les droits humains au sein de ses activités et de sa chaine de valeur.

Cette politique définit le champ d'application, les cadres de référence et les engagements en
matiere de droits humains, notamment I'évaluation de nos impacts négatifs et notre engagement

ay remédier.
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Engagements du Groupe

1.0bjectifs de la politique

Chez Bonduelle, le respect des droits humains est un engagementfondamental, enaccord avec
nos valeurs et notre mission. Le Groupe Bonduelle mene ses activités en se fondant sur les
principes d'éthique, de responsabilité et de transparence.

Bonduelle a adopté une politique en matiere de droits humains, accessible a toutes ses parties
prenantes. Celle-ci sert de cadre de référence tant en interne qu'en externe pour prévenir,
atténuer et remédieraux impacts potentiels sur les droits humainsliés aux activités du Groupe
et a sa chaine de valeur.

2. Cadres de référence

La politique de Bonduelle en matiere de droits humains s’appuie sur les principales normes
internationales, notamment :

e Les Principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de
’homme (UNGPs) ;

e LaDéclaration universelle des droits de ’homme (DUDH) ;

e Lesconventions fondamentales de ’Organisation internationale du travail (OIT).

Lorsque les activités du Groupe sont susceptiblesd’impliquer desinteractions avecdes peuples
autochtones, Bonduelle veille a ce que la Déclaration des Nations Unies sur les droits des
peuples autochtones (UNDRIP) soit prise en compte.

3. Périmeétre d’application

La Politique en matiére de droits humains s’applique a ’ensemble de la chaine de valeur, a
’échelle internationale, a toutes les personnes et communautés concernées par ses activités
et/ouimpliquéesdanscelles-ci,ainsiqu’al’ensemble des collaborateurs du Groupe Bonduelle.
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Plus précisément, elle couvre :

e les travailleurs de la chaine d’approvisionnement, les partenaires agricoles et les
fournisseurs;

e lescollaborateurs du Groupe (personnel permanent, saisonniers, stagiaires, etc.) ;

e lescommunautés locales;

e lesclients et les partenaires commerciaux ;

e lesconsommateurs;

e les peuples autochtones, le cas échéant.

4. Nos engagements

Conformément aux normes internationales, Bonduelle articule son approche autour de trois
engagements complémentaires : respecter, évaluer et remédier.

Le Groupe Bonduelle s'engage a respecter I'ensemble des droits humains internationalement
reconnus dans ses pratiques, ses décisions et ses relations commerciales, tout au long de sa chaine
de valeur.

v" Nos engagements envers nos collaborateurs

Bonduelle s'engage a offrir un environnement de travail s(r, sain et respectueux.

L'entreprise accorde une importance particuliere a la santé, a la sécurité et au bien-étre
physique et mental de ses collaborateurs. Tous les collaborateurs sont informés des regles
définies par Bonduelle et sonttenus de les respecter, notamment en matiere d'hygiene, de santé
et de sécurité au travail.

La santé et la sécurité, la protection sociale et le bien-étre au travail font l'objet de politiques
spécifiques, qui comprennent des indicateurs de performance bien définis :

e Politique en matiére de santé et de sécurité au travail
e Politique en matiére de qualité de vie et de conditions de travail

Ces politiques sont détaillées dans notre rapport annuel sur le développement durable :
Bonduelle_Rapport de responsabilité sociétale 24-25 FR
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Notre entreprise s'engage également a créer, promouvoir et maintenir un environnement de
travail diversifié, équitable et inclusif, ou chaque individu est respecté, valorisé et capable
d'exprimer pleinement son potentiel. Nous considérons la diversité des origines, des identités,
des pointsde vue et des expériences comme des moteurs essentiels de la performance durable,
de l'innovation et de la responsabilité sociale.

Enfin, Bonduelle condamne toute forme de harcelement, de violence ou d'atteinte a la dignité,
et s'efforce de promouvoir un environnement de travail fondé sur le respect, la confiance et le
professionnalisme.

v' Nos engagements avec nos fournisseurs

Bonduelle attend de ses fournisseurs, sous-traitants et partenaires commerciaux qu’ils
respectent les droits humains, les libertés fondamentales et les normes internationales
applicables, et qu’ils promeuvent des pratiques responsables au sein de leurs propres chaines
de valeur, le cas échéant. Pour s’en assurer, Bonduelle a misen place une procédure commune
d’évaluation des fournisseurs et partenaires, a réalisé des audits sur site aupres de ses
fournisseurs et partenaires, et a intégré une clause contractuelle consacrée a l’éthique des
affaires.

Le Groupe Bonduelle s'est engagé officiellement a prévenir, atténuer et remédier aux impacts
négatifs potentiels liés a des pratiques de travail non conformes aux normes internationales, a
la réglementation envigueur et/ou aux exigencesinternes de Bonduelle, notammenten matiere
de travailforcé et de travail des enfants. Les questions relatives aux travailleurs de la chaine de
valeur sont traitées dans le cadre d'une politique spécifique (Politique relative aux droits des
travailleurs), également décrite dans notre rapport annuel de développement durable
Bonduelle_Rapport de responsabilité societale_24-25_FR

v" Nos engagements envers nos clients, nos consommateurs

Lerespectdesdroits humainsde nos clients et consommateurs est essentiel, notammentence
qui concerne la sécurité des produits et son impact potentiel sur le droit des consommateurs a
la santé. Nous nous engageons a garantir la sécurité de nos produits alimentairesetavons mis
en place une série d'engagements et de mesures en matiere de sécurité alimentaire.

L'entreprise intégre également dans sa stratégie les attentes des clients et des consommateurs
en matiére d'alimentation équilibrée et de haute qualité. L'optimisation des recettes visant a
ameéliorer les profils nutritionnels et la suppression des additifs controversés constituent des
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initiatives clés qui contribuent au développement de produits alimentaires sains, de haute
qualité et riches en ingrédients d'origine végétale.

Lacommunicationfagonne les attentes, la confiance et les choix alimentaires. Bonduelle veille
a ce que ses communicationsrefletent la précision, la responsabilité et la transparence de ses
actions. Nous nous engageons a communiquer de maniere équitable, responsable et sincere,
dans le respect des réglementations en vigueur.

Enfin, partout ou le Groupe est présent, les clients et les consommateurs peuvent faire part de
leurs commentairesvia de multiples canaux (site Internetde Bonduelle, adresse postale, e-mail,
service d’assistance téléphonique et réseaux sociaux).

v" Notre engagement a évaluer les impacts négatifs potentiels sur les
droits humains

Bonduelle met en ceuvre une démarche visant a identifier, évaluer et hiérarchiser les risques,
impacts et opportunités potentiels liés aux droits humains dans ’ensemble de ses activités et
de sa chaine de valeur. Cette démarche a pour objectif de prévenir les violations des droits
humains et d’orienter les actions du Groupe en matiere de gestion des risques. Elle repose sur
un examen périodique des enjeux significatifs, mené en cohérence avec la cartographie des
risques du Groupe.

Bonduelle cultive une forte culture de sensibilisation aux risques, notamment aux risques de
violations graves des droits humains et des libertés fondamentales, ainsi qu’aux risques
affectantlasanté, lasécurité et 'environnement, tels que prévus par la loi francaise n® 2017-399
du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des sociétés meres et entreprises donneuses
d'ordre

Cette évaluation est réalisée selon une approche fondée sur les risques, axée sur les
répercussions pour les individus et lescommunautés, entenant compte a lafoisdes incidences
potentielles et réelles, afin d'identifier les enjeux les plus importants en matiére de droits de
l'homme.
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v" Notre engagement a remédier aux impacts négatifs causés par
Bonduelle ou auxquels Bonduelle a contribué

Lorsque Bonduelle identifie un impact négatif sur les droits humains dont elle est a l'origine,
auquelelle acontribué ouauquel elle estdirectementliée, le Groupe s'engage a mettre en ceuvre
des mesures correctives appropriées et proportionnées.

Bonduelle met a la disposition de ses collaborateurs et de ses parties prenantes des dispositifs
de signalement leur permettant de faire part de leurs préoccupations en toute sécurité. Le
systeme d’alerte permet a toutes les parties prenantes de signaler des faits de maniere
confidentielle et anonyme.

Les parties prenantes externes sont informées des objectifs de cette politique et des principes
d’éthique professionnelle de Bonduelle par le biais :

e de notre démarche éthique et anti-corruption, accessible a tous sur le site Internet de
Bonduelle Notre démarche éthique & anti-corruption | Groupe Bonduelle

e des clauses contractuelles types qui définissent les pratiques interdites en matiere
d'éthique des affaires, notamment le travail des enfants et le travail forcé.

En cas de non-respect des présentes clauses, Bonduelle se réserve le droit de mettre fina la
relation contractuelle avec la partie concernée.

5. Gouvernance et révision

La politique du Groupe Bonduelle en matiere de droits de 'homme a été examinée et approuvée
par le GELT, Global Executive Leadership Team.

Le Groupe Bonduelle, avec le soutien de ses instances de gouvernance compétentes, s'engage
a garantir la mise en ceuvre effective de cette politique.

Cette politique fait l'objet d'un suivi continu et est révisée chaque année.

6. Publication et communication

La présente politique est publique et accessible aux parties prenantes sur le site Internet de
Bonduelle (http://www.bonduelle.com).
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Elle sert de cadre de référence ; les politiques et documents opérationnels connexes (par
exemple, le rapport sur la responsabilité sociale d'entreprise, qui présente les impacts
significatifs, les risques et les opportunités, le plan de vigilance et le code d'éthique) peuvent
fournir des précisions supplémentaires sur les mesures mises en ceuvre.
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